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Une équipe a I’écoute et représentative

UNE EQUIPE IMPLANTEE DANS TOUS LES
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UNE EQUIPE AVEC UNE SOLIDE
EXPERIENCE MUNICIPALE

35%

des candidats ont exercé un mandat de 1y e
conseiller municipal, de conseiller iEcane
communautaire, de maire adjoint.
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UNE EQUIPE AVEC DES COMPETENCES MULTIDISCIPLINAIRES
ET COMPLEMENTAIRES
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Santé

. . Aménagement  Achat, vente, Ingénieri
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UNE EQUIPE REPRESENTANT TOUS LES SPINOSIENS : UNE EQUIPE INVESTIE DANS LE
ANCIENS COMME NOUVEAUX TISSU ASSOCIATIF

Ancienneté a Saint-Bernard : 7 5 o/
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lus de 5 ans des candidats contribuent au
dep25 ans dynamisme associatif local.
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44 ans - Quartier Les Guillermines
Maitre de conférences en droit
Magistrate exercant a titre temporaire (en disponibilité)
66

J’ai décidé de m’engager pour Saint-Bernard avec I’envie de préserver la singularité
et!’dme du village. C’est sur cet engagement que des Spinosiennes et Spinosiens

ont décidé de se rassembler pour créer la liste Un village uni pour demain.

Dominique VAGINET
65 ans - Quartier Le Bourguignon
Directeur technique, retraité

66

Avec un engagement personnel et familial pour Saint-Bernard
depuis de nombreuses années, j’ai décidé de rejoindre Bélinda dans la continuité de mon

engagement associatif et pour la réussite de notre projet collectif et ambitieux.

_?

39 ans - Quartier Le Bois Faguin

. 50 ans - Quartier La Priére
Responsable commerciale

11 e Entrepreneur
// Conseillere municipale (2014-2020) P

66 Engagée pour mon village 66 Je souhaite agir
depuis I'enfance, je mets mon écoute et ma efficacement en portant une énergie

détermination au service de nos projets L. L, .

positive et fédératrice.
communs.
Karine DEBEAUNE

Jean-Pierre PILLON
65 ans - Quartier Les Guillermines
Consultant informatique, retraité
¥/ Conseiller municipal (2017-2026)
66

50 ans - Quartier Les Cerves

Di}ect:ice aménagement durable du territoire
// Maire adjointe (Ste-Euphémie 2014-2020)

6 je souhaite contribuer au J’apporte ma rigueur

dynamisme de Saint-Bernard en apportant pour délivrer

mon expérience et mon énergie. un éclairage constructif.

Josette GUERRIER
64 ans - Quartier La Bruyere
Aide-soignante, retraitée
// Conseillere et maire adjointe (2014-2022)
66

Franck ROCHON du VERDIER

62 ans - Quartier Le Gravier Vaillant

Directeur de services informatiques

Japporte mes valeurs humaines
pour rester proche de tous les habitants

quel que soit leur age.

66 J apporte mes capacités
d’organisation et de communication en

alliant adaptabilité et intégrité.
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Caroline LEGOUGE
47 ans - Quartier Les Helvetes
Responsable logistique
// Conseillere municipale (2020-2026)

66

Olivier PAOUR

63 ans - Quartier La Priere

Directeur commercial, retraité

Je souhaite contribuer 66 Japporte mon esprit d'équipe

N s . . et mon sens de I'organisation pour mener &
ala réussite des projets du village en

s . T bien les missions dont nous aurons la
conciliant des avis pluridisciplinaires.

charge.

Christian GARCIA

69 ans - Quartier Les Cerves

Flavie WIDMAIER

32 ans - Quartier Les Helvetes ) . ) L. L,
, ., . ) Gestionnaire technique et matériel, retraité
Chargée de projet éducation environnement . yo. . .

Armée de Pair - Education nationale

66 Je souhaite valoriser le patrimoine 66 J’apporte ma disponibilité

avec la promotion d'un développement et mon écoute

durable a I’échelle du village. au service de tous.

Jean-Pierre BOUTY

68 ans - Quartier Les Erables

Vanessa ORGELET
46 ans - Quartier La Priére

Expert-comptable Médecin généraliste, retraité
66 Jesouhaite rendre les indicateurs

i ; : 66 ’ &
comptables clairs pour une information J'apporte mes compétences

) Ty
financiére transparente et compréhensible d’observation, d'écoute et de respect des

par tous. personnes.

Denis MARC

60 ans - Quartier Le Bourguignon

Gladys FLAMAND BAR

44 ans - Quartier Centre Bourg

Responsable administration des ventes Directeur de développement patrimonial

e souhaite agir dans
66 J apporte mon esprit consciencieux 66 i J i & X .
, . R un esprit collectif de co-construction afin
et mon écoute en délivrant une attitude o .
. , ., . de batir ensemble des projets porteurs de
positive, déterminée et sereine.

sens pour notre village.

Gilles BRIENS

70 ans - Quartier La Bruyere

Elyanne ROSNER

78 ans - Quartier Le Bourguignon L
Avocat, retraité

Infirmiére instrumentiste, retraitée // Conseiller municipal (2014-2024)

66 Japporte empathie, écoute, 66 J’apporte mon expérience pour la

bienveillance et dynamisme pour un préservation du patrimoine et mon esprit

« mieux vivre » 4 Saint-Bernard. d’équipe pour développer la cohésion.
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Eve BUFFET

53 ans - Quartier Le Bois de Lys

Francis BLOCH
74 ans - Quartier Les Guillermines
Conducteur de travaux, retraité
// Conseiller et maire adjoint (2001-2020)
66 Japporte a Iéquipe
sagesse, expérience et stabilité, pour
accompagner le bon fonctionnement de la

Enseignante

66 Jesouhaite apporter mon énergie,
mon optimisme, mon ouverture d'esprit et

mes capacités d'organisation au service du

village. vie communale.
Camille MAS Scannez, le QR'code
pour découvrir les
28 ans - Quartier Centre Bourg biographies de
Responsable administrative I’équipe

66

Je souhaite porter

la voix des plus jeunes pour une vision de

notre village tournée vers I'avenir.




