
Un village uni pour demain
Une équipe à l’écoute et représentative

UNE ÉQUIPE REPRÉSENTANT TOUS LES SPINOSIENS :
ANCIENS COMME NOUVEAUX

moins
de 5 ans

de 5 à 15
ans

35%

25%

25%

15%

25%

35%plus 
de 25 ans

35%
des candidats ont exercé un mandat de
conseiller municipal, de conseiller
communautaire, de maire adjoint.

UNE ÉQUIPE AVEC UNE SOLIDE
EXPÉRIENCE MUNICIPALE

< 35 ans

75%
des candidats contribuent au
dynamisme associatif local.

UNE ÉQUIPE IMPLANTÉE DANS TOUS LES
QUARTIERS DE SAINT-BERNARD

UNE ÉQUIPE 
INTERGÉNÉRATIONNELLE

UNE ÉQUIPE AVEC DES COMPÉTENCES MULTIDISCIPLINAIRES 
ET COMPLÉMENTAIRES

UNE ÉQUIPE INVESTIE DANS LE
TISSU ASSOCIATIF

Droit Finance Aménagement
du territoire

Achat, vente,
communication

Ingénierie
et projets

Santé
et éducation

Entre 35 et 45 ans

Entre 45 et 55 ans

Entre 55 et 65 ans

> 65 ans

15%

25%
de 15 à 
25 ans

Ancienneté à Saint-Bernard :

Associations

Conseil
municipal


